Catalunya

PATROCINIO, MECENAZGO Y ACCION SOCIAL

Silvia Urarte, directora general de Conética./Elena Raman

LA FIRMA, FUNDADA EN 2004, ORGANIZA UNOS PREMIOS ANUALES PARA PREMIAR LA ETICA

“No soOlo las empresas pierden los
valores, las personas también”

Conética, con sede en Barcelona, es una consultora especializada en responsabilidad social
corporativa. Su fundadora, Silvia Urarte, sostiene que ser ético ayuda a ganar mas dinero.

OLGA GRAU. Barcelona

Ser ético es rentable. Esta es
la premisa de la que parte
Conética, una consultora
con sede en Barcelona espe-
cializada en responsabilidad
social corporativa. Cuando
Silvia Urarte fundé el nego-
cio hace dos afios, la ética en
los negocios era algo de lo
que hablaban muchos gurtis
nacionales e internaciona-
les, pero que la mayoria de
grandes empresas y pymes
espanolas todavia miraban
con recelo. “Existia un gran
escepticismo y no habia en
Catalunya ninguna consul-
tora que asesorara a las em-
presas sobre las ventajas de

ser responsable en temas
sociales”, recuerda.

En poco tiempo este sec-
tor ha empezado a florecer.
Conética fue una de las pri-
meras consultoras que se
cred en Espafia y tras ella
aparecieron otras como
Etia, Gosban y Videa.

A pesar de ser una pyme
con unos ingresos anuales
de 250.000 euros, Conética
ha logrado hacerse con una
cartera de clientes entre los
que figuran Damm, Labora-
torios Lacer, Abertis, Ran-
dom House Mondadori o
Midat Mutua, entre otras.
Las empresas acuden a Co-
nética para resolver proble-

maticas diferentes. Damm,
por ejemplo, para disefar
una politica de patrocinio
mas de acuerdo con los va-
lores de la compafiia.
“Muchas empresas deci-
den su politica de patroci-
nio en funcién de los gustos
del director de marketing.
De si le gusta El Liceu o las
carreras de coches. Estas in-
versiones se pueden pensar
de manera que resulten mas
rentables a la empresa”, ex-
plica Urarte. Esta empresa-
ria sostiene que su labor es
efectiva si consigue calar en
toda la organizacién. “El
mundo se ha vuelto muy
competitivo, no se trata de

que las empresas hayan per-
dido los valores, también las
personas los pierden”.

Los servicios de Conética
pueden llegar hasta el infi-
nito, todo depende de la au-
dacia del cliente. Una de las
ultimas iniciativas es la or-
ganizacion de una fiesta de
disfraces en una gran firma
catalana. “La direccién ha
identificado que en la plan-
tilla, formada basicamente
por mujeres, existen mu-
chas rifias por las diferen-
cias sociales y las formas de
vestir de las empleadas. Esta
es una forma de poner el
problema sobre la mesa”, re-
lata Urarte.
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La Caixa y la Diputacién de Girona firmaron ayer
un convenio de colaboracion por el cual la enti-
dad bancaria destinard 3 millones en los proxi-
mos tres afios a la preservacién y mejora de los
espacios naturales de esta demarcacion, a la vez

que se potenciara la contratacién laboral de per-

sonas desfavorecidas. El convenio dara prioridad
a la prevencion de incendios y a la mejora de los
‘habitats forestales, ademas de a la mejora de es-
pacios fluviales y a la restauracién de areas de-
gradadas.

Misiea

La Trinca, veinte
anos de ironia fina

El periodista y escritor David Escamilla acaba de
publicar ¢l libro La Trinca, veinte arios cantando las
cuarenta. La obra repasa la historia del trio formado
por Josep Maria Mainat, Miquel Angel Pasqual y
Toni Cruz. Escamilla defendié ayer que con su alto
grado de ironfa y sarcasmo, La Trinca “dio un poco
de luz a una época demasiado gris”, “Con unas le-
tras de prodigio nos permiten entender atin hoy c6-
mo vivian los ciudadanos de a ella Catalunya ex-
cesivamente reprimida, cargada de miedos y fan-
tasmas”, afiadi6 el erftico.
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